
муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение 

«Детский сад № 43» 

__________________________________________________________________ 

660077, г. Красноярск, ул. 78 Добровольческой бригады 9, тел. 255-74-19, факс. 2555 – 902,  ОГРН 

1022402491803, ИНН/КПП 2465063180/ 246501001, Электронный адрес: dou43@mailkrsk.ru 

                                                             

Номер 

документа 

Дата составления 

69 28.06.2024 г. 

 

 

О мерах по реализации антикоррупционной политики в МАДОУ №43 

 
В целях организации работы по противодействию коррупции, устранения порождающих ее 

причин и условий, обеспечения законности в деятельности МАДОУ№43, во исполнение 

распоряжения администрации города от 11.01.2024 № 1-орг «Об утверждении Плана 

противодействия коррупции в администрации города Красноярска на 2024 год», а также 

обращения департамента общественной безопасности администрации города от 20.06.2024 № 927-

доб «О предоставлении отчетов»,   

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Предоставить отчетную информация об исполнении МАДОУ №43 

антикоррупционных мероприятий в течение 1 полугодия 2024 года в территориальный 

отдел главного управления образования до 01.07.2024г., ответственная Пронина Е.Л., 

заместитель заведующего по УВР (Приложение 1, 2). 
2. Утвердить отчет о мероприятиях в МАДОУ №43 по противодействию  коррупции за 2 

квартал 2024 года (Приложение 3). 

3.Ответственному за работу официального сайта МАДОУ № 43, старшему воспитателю 

Пупковой Е.С. обеспечить своевременность размещения отчетную информация об исполнении 

МАДОУ №43 антикоррупционных мероприятий в течение 1 полугодия 2024 года на официальном 

сайте и на информационных стендах в общедоступных местах. 

3. Контроль исполнения приказа оставляю за собой. 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №1 

к приказу от 28.06.2024 № 69 

 
 

 

Сводная информация об исполнении пунктов 29, 30, 31  Плана противодействия 

коррупции в администрации города Красноярска на 2024 год, утвержденного распоряжением 

администрации города от 11.01.2024 № 1-орг, в   

муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении  

«Детский сад №43» 
(наименование ОО) 

       за 1 полугодие 2024 года 
 

1 П. 31. Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных правовых актов и их 
проектов в муниципальных учреждениях 

 

Информация о результатах проведения 

антикоррупционной экспертизы по 
унифицированной форме 1 к настоящему 

отчету 

2 П. 32. Приведение в соответствие с 

действующим законодательством ранее 

изданных локальных правовых актов по 

вопросам, относящимся к компетенции  

муниципальных учреждений 

 

Информация о приведении в соответствие с 

действующим законодательством ранее 

изданных локальных  правовых актов по 

унифицированной форме 2 к настоящему 

отчету 

3 П. 33. Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам и 

требованиям прокурора об изменении 

локальных правовых актов в связи с 

выявленными коррупциогенными факторами 

Информация о результатах рассмотрения 

протестов и требований прокуроров на 

локальные правовые акты учреждений по 

унифицированной форме 3 к настоящему 

отчету. 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1  

 

к приказу от 28.06.2024 № 69 
 

Реестр локальных правовых актов и их проектов, в отношении которых проведена 

антикоррупционная экспертиза 

 подведомственными муниципальными учреждениями 

 

№ 

п/п 

Наименование проекта локального  

правового акта учреждения/ 

Реквизиты локального правового акта 

учреждения 

Выявлены 

коррупционные 

факторы, какие / 

Не выявлено 

коррупциогенных 

факторов 

Принятые меры, 

исключены нормы, 

содержащие 

коррупциогенные 

факторы 

1. «Коллективный договор МАДОУ № 43», 

зарегистрированный № 5305 от 

13.02.2024 г. 

Дополнительное соглашение к 

коллективному договору, 

зарегистрировано 05.06.2024 №5305/2 

Не выявлено 

коррупционных 

факторов 

- 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2  

к приказу от 28.06.2024 № 69 
 

 

 
Сведения о приведении в соответствие с законодательством ранее изданных локальных 

правовых актов подведомственных муниципальных учреждений  

 

Таблица 1. Количество приведенных в соответствие в связи с изменениями действующего 

законодательства локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений   

Приведено в соответствие в связи с изменениями законодательства  

локальных правовых актов  

20 

 

Таблица 2. Реестр локальных правовых актов подведомственных муниципальных учреждений, 

которые приведены в соответствие в связи с изменениями законодательства Российской 

Федерации и Красноярского края. 

№ 

п/п 

Реквизиты локальных 

правовых актов, которые 

приведены в 

соответствие в связи с 

изменениями 

законодательства 

Российской Федерации и 

Красноярского края/ 

реквизиты локальных 

правовых актов, которым 

внесены эти изменения  

Основания приведения в соответствие, в том числе правовой 

акт, в  связи с которым внесены изменения 

 

 

1 Приказ заведующего 

МАДОУ №43 «Об 
утверждении 

должностных 

инструкций» от 
03.05.2024 №47 

1.Приказ Минздравсоцразвития № 761н от 26 августа 2010 года 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников 

образования» в редакции от 31.05.2011г 

2.Профессиональным стандартом 2.1."Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального, основного и 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", утв. 

приказом Минтруда России № 544н от 18.10.2013г с 

изменениями от 5 августа 2016 года; 

2.2.01.002 «Педагог-психолог (психолог в сфере образования)», 

утв. приказом Минтруда и соцзащиты РФ № 514н от 24 июля 

2015 г; 

2.3."Няня (работник по присмотру и уходу за детьми)", утв. 

приказом Минтруда России от 5 декабря 2018г № 769н; 

2.4.16.077 «Рабочий по комплексной уборке территории, 

относящейся к общему имуществу в многоквартирном доме», 

утв. приказом Минтруда России № 534н от 14 сентября 2022 

года; 

2.5.33.011 «Повар», утв. Приказом Минтруда России от 9 марта 

2022 года № 113н,  

3.Постановление Минтруда России от 05.03.2004г №30 "Об утв. 

Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих, раздел "Торговля и общественное 

питание";  

4.Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г №248н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих";  

5.ЕКС, утв. Постановлением Минтруда России № 31 от 



10.11.1992 года, в редакции от 24.11.2008г.;  

 6.Федеральный закон № 29-ФЗ от 02.01.2000г «О качестве и 

безопасности пищевых продуктов» в ред. от 01.012022 г; 7. 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организации общественного питания населения»,  

8.Федеральный Закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012г № 273-ФЗ с изм. от 19.12.2023 г.; 

9. СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования 

к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 

детей и молодежи»; 

10.ФГОС дошкольного образования, утв. Приказом 

Минобрнауки России от 17 октября 2013г №1155 с изм. от 8.11. 

2022 г.;  

11.Трудовой кодекс РФ;  

12.Постановления Минтруда России от 05.03.2004г №30 "Об 

утверждении Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих, раздел "Торговля и 

общественное питание";  
13.Приказ Минздравсоцразвития России от 29.05.2008г №248н 

"Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых профессий рабочих".  
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 3  

к приказу от 28.06.2024 № 69 
 

 
Сведения о приведении в соответствие с законодательством локальных  правовых актов в 

связи с  протестами и требованиями прокурора, адресованными руководителям 

подведомственных муниципальных учреждений  

 

По удовлетворенным протестам  

№ 

п/п                            

Дата, номер, заголовок протеста прокурора в порядке 

ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О 

прокуратуре Российской Федерации», по которым 

принято решение о частичном или полном 

удовлетворении  

Дата, номер, наименование 

правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 

протеста 

1.  Не поступали - 

 

По удовлетворенным требованиям 

№ 

п/п                            

Дата, номер, заголовок требования прокурора об 

изменении нормативного правового акта  в порядке ст. 

9.1 Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О 

прокуратуре Российской Федерации», по которому 

принято решение о частичном или полном 

удовлетворении  

Дата, номер, наименование 

правового акта, принятого в 

связи с удовлетворением 

требования прокурора 

1. Не поступали - 

 

 

Таблица 1   Протесты прокурора в порядке ст. 23 Федерального закона от 17.01.1992  

№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

Поступило Рассмотрено Удовлетворено 

полностью/  

Изменено или 

отменено правовых 

актов 

 

Удовлетворено 

частично/  

Изменено или 

отменено правовых 

актов 

Отклонено 

протестов/ 

Обжаловано 

 

Не поступали - - - - 

 

Таблица 2    Требования прокурора об изменении нормативного правового акта  в порядке ст. 9.1 

Федерального закона от 17.01.1992 № 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации» 

 

Поступило Рассмотрено Требования исполнены/ 

 

Изменено правовых 

актов 

Требования прокурора отклонены или 

обжалованы/ 

 

Результат обжалования 

Не 

поступали 

- - - 

 

 

 
 

Протесты и требования прокурора, адресованные руководителям подведомственных 

муниципальных учреждений  



Приложение №2 

 

к приказу от 28.06.2024 № 69 

 
Отчет о мероприятиях в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №43» 

                            по противодействию  коррупции за 1 полугодие 2024 года 

 

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении мероприятия 

1 Организация работы по определению 

работников подведомственных  муниципальных 

учреждений, ответственных за работу по 

противодействию коррупции в муниципальных 

учреждениях, внесению необходимых 
изменений в их должностные инструкции 

 Комиссия в составе 3 человек: 

Пронина Е.Л., заместитель заведующего 

по УВР; Бактяева Н.В., воспитатель; 

Михина И.В., воспитатель. (Приказ 

заведующего МАДОУ № 43 № 

9 2 / 4 1  от 01.09.2023) 
Противодействие коррупции (gosuslugi.ru) 

2 Размещение планов противодействия коррупции 

муниципальных учреждений на официальных 

сайтах муниципальных учреждений, на 

информационных стендах в общедоступных 

местах  

План мероприятий по противодействию 

коррупции в МАДОУ № 43 на 2023  

год, (Приказ №4/1 от 19.01.2024 
Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plan

a_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_

na_2024_god.pdf 

3 Организация изучения планов противодействия 

коррупции 
В I квартале проведены: 

- Общее собрание трудового 

коллектива (протокол № 7 от    

24.01.2024) 

Вопрос: 

Принятие плана мероприятий по 

противодействию коррупции на 2024 г. 

Результат: принят план мероприятий по 

противодействию коррупции в МАДОУ 

№ 43 на 2024 г., работники ознакомлены 

под роспись. 
- Заседание попечительского совета  

(протокол №3 от 07.02.2024) 

Вопрос: ознакомление с планом 

мероприятий по противодействию 

коррупции на 2024 г.  
Результат: члены ПС ознакомлены с планом 
мероприятий по  противодействию 

коррупции в МАДОУ № 43 на 2024 г. под 

роспись. 

4 Внесение изменений в планы противодействия 

коррупции в муниципальных учреждениях по 

мере изменения действующего законодательства 

о противодействии коррупции, ознакомление 

работников муниципальных учреждений с 

изменениями, вносимыми в планы 

противодействия коррупции 

Изменений в план противодействии 

коррупции МАДОУ № 43 на 2024  год в 

отчетный период не вносились. 

5 Рассмотрение вопросов исполнения В I квартале проведены: 

https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/
file:///C:/Users/User/Downloads/Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plana_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plana_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plana_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf


законодательства о противодействии коррупции, 

планов противодействия коррупции в 

муниципальных учреждениях на совещаниях, 

собраниях коллективов и т.д. 

- Общее собрание трудового 

коллектива (протокол № 7 от     

24.01.2024) «О принятии плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции на 2024 г.» 

Общее собрание трудового  

коллектива (протокол № 11 от 

29.03.2024) «О выполнении плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции за I квартал  2024 г.» 

Вопросы: 

1. О выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции за I квартал 

2024 г. 

2. Анализ информации, размещаемой в  

СМИ по вопросам нарушения 

законодательства в области 

противодействия коррупции.   
Результат: коллектив ознакомлен с отчетом 

о выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции за I квартал 

2024 г 

Во  II квартале проведены: 

- Общее собрание трудового 

коллектива (протокол №14 от 28.06.2024 г.) 

Вопрос: 

О выполнении плана мероприятий по 

противодействию коррупции за I полугодие 

2024 г.  

Результат: коллектив ознакомлен с отчетом 

о выполнении плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции за I и II квартал 2024 г/ 

6 Подведение итогов выполнения мероприятий, 

предусмотренных планами противодействия 

коррупции в муниципальных учреждениях 

План за I полугодие 2024 г. выполнен в 

срок: 

- своевременное размещение 

информации по антикоррупционным 

мерам (январь-июнь       2024); 
своевременное информирование службы 

занятости об имеющихся вакансиях (январь-
июнь 2024);  

- составление отчета в соответствии с актами 

экспертизы локальных нормативных актов и 

их проектов (март, июнь 2024г.) 

Протокол заседания комиссии № 2 от 

2 9 .03.2024 г. 

Протокол заседания комиссии №3 от 

18.06.2024 г. 

7 Анализ обращений граждан и организаций в 

ходе их рассмотрения на предмет наличия 

информации о признаках коррупции в 

муниципальных учреждениях. При направлении 

Обращений граждан и организаций на 

предмет наличия информации о признаках 

коррупции не поступало 



указанных обращений в правоохранительные, 

контрольные и надзорные органы - обеспечение 

получения информации о результатах их 

рассмотрения и принятых мерах 

8 Проведение антикоррупционной экспертизы 

локальных правовых актов и их проектов в 

муниципальных учреждениях 

 

Проведена антикоррупционная экспертиза 

локальных правовых актов и их проектов. 

Результаты проведения антикоррупционной 

экспертизы представлены в 

унифицированной форме 1 к настоящему 

отчету 

9 Приведение в соответствие с действующим 

законодательством ранее изданных локальных 

правовых актов по вопросам, относящимся к 

компетенции  муниципальных учреждений 

Приведены в соответствие с действующим 

законодательством один локальный акт 

(унифицированная форма 2 к настоящему 

отчету). 

10 Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам и 

требованиям прокурора об изменении 

нормативных правовых актов в связи с 

выявленными коррупциогенными факторами 

В отчетный период не проводилась 

(унифицированная форма 3 к настоящему 

отчету). 

11 Использование в работе документации о 

закупках в электронной форме для 

муниципальных нужд (нужд заказчиков), 

примерные формы которой разработаны 

департаментом муниципального заказа 

администрации города 

Используется документации о закупках в 

электронной форме, разработанная  

департаментом муниципального заказа 

администрации города 

12 Включение в проект контрактов 

антикоррупционной оговорки, примерная 

формулировка которой разработана 

департаментом муниципального заказа 

администрации города 

Во все контракты и договоры, заключаемые 

МАДОУ № 43 включена антикоррупционная 

оговорка 

13 Поддержание в актуальном состоянии 

информации по противодействию коррупции, 

размещаемой муниципальными учреждениями 

на сайтах муниципальных учреждений, на 

информационных стендах  

Противодействие коррупции (gosuslugi.ru)  

14 Проведение разъяснительной работы с 

работниками муниципальных учреждений об 
обязанности принимать меры по 

предупреждению коррупции в соответствии со 

ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 

273-ФЗ   «О противодействии коррупции», 

обеспечению выполнения ее требований 

Нет данных 

15 Проведение анализа результатов рассмотрения 

обращений правоохранительных, контрольных и 

надзорных органов по вопросам нарушения 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Обращений правоохранительных, 

контрольных и надзорных органов по 

вопросам нарушения законодательства в 

области противодействия коррупции не 

поступало. 

https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/
consultantplus://offline/ref=C6FABAC511483CC1B1BC20B764ABAAF5445861BC701D7F8EA73F11D5C0223555933A4BAF15138FA845C90FA7B169C7CDB49CCC0A27N8E


16 Размещение на официальных сайтах 

муниципальных учреждений и  в местах приема 

граждан информации о функционировании в 

администрации города «телефона доверия»  

Телефон доверия по противодействию 

коррупции в администрации г. Красноярска 

(gosuslugi.ru)  

17 Работа с поступившими на «телефон доверия» 

администрации города сообщениями 

Сообщений не поступало 

18 Обеспечение приема на должности заместителей 

руководителей образовательных учреждений в 

соответствии с установленными трудовым 

законодательством требованиями 

В отчетный период трудоустройство 

работников на должности заместителей 

руководителей образовательных учреждений 

не осуществлялось. 
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Приложение №3 
к приказу от 28.06.2024 № 69 

 

Отчет о мероприятиях в муниципальном автономном дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад № 43»  

по противодействию коррупции за II квартал 2024 года 

 

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении 

мероприятия 

1 Организация работы по определению работников 

подведомственных  муниципальных учреждений, 

ответственных за работу по противодействию 

коррупции в муниципальных учреждениях, 

внесению необходимых изменений в их 

должностные инструкции 

 Комиссия в составе 3 человек: 

Пронина Е.Л., заместитель 

заведующего по УВР; Бактяева Н.В., 

воспитатель; Михина И.В., 

воспитатель. (Приказ заведующего 

МАДОУ № 43 № 9 2 / 4 1  от 

01.09.2023) 

Противодействие коррупции 

(gosuslugi.ru) 

2 Размещение планов противодействия коррупции 

муниципальных учреждений на официальных 

сайтах муниципальных учреждений (при 

наличии сайтов), на информационных стендах в 

общедоступных местах (при отсутствии сайтов) 

План мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МАДОУ № 43 на 2023  год, 

(Приказ №4/1 от 19.01.2024) 

Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhde

nii_plana_protivodeystviya_korruptsii_

v_MADOU_43_na_2024_god.pdf 

3 Организация изучения планов противодействия 

коррупции 

Не проводилось  

4 Внесение изменений в планы противодействия 

коррупции в муниципальных учреждениях на 

2024 год по мере изменения действующего 

законодательства о противодействии коррупции, 

ознакомление работников муниципальных 

учреждений с изменениями, вносимыми в планы 

противодействия коррупции 

Изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции 

МАДОУ № 43 на 2024  год не 

вносились. 

5 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии коррупции, 

планов противодействия коррупции в 

муниципальных учреждениях на 2024 год на 

совещаниях, собраниях коллективов и т.д.  

 

Во  II квартале проведены: 

- Общее собрание трудового 

rоллектива (протокол №14 от 

28.06.2024 г.) 

Вопрос: 

О выполнении плана мероприятий 

по противодействию коррупции за I 

полугодие 2024 г.  

Результат: коллектив ознакомлен с 

отчетом о выполнении плана 

мероприятий по противодействию 

https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/
https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/
file:///C:/Users/User/Downloads/Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plana_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plana_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plana_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf


коррупции за I и II квартал 2024 г/ 

6 Ежеквартальное подведение итогов выполнения 

мероприятий, предусмотренных планами 

противодействия коррупции в муниципальных 

учреждениях на 2024 год 

План за II квартал 2024 г. 

Выполнен в срок: 

- своевременное размещение 

памяток по антикоррупционным 

мерам (в течение отчетного периода 

2023); 

- своевременное ведение Журнала 

учета проверок надзорных органов 

(апрель-июнь, 2024); 

- своевременное информирование 

службы занятости об имеющихся 

вакансиях (апрель-июнь, 2024); 

Протокол заседания комиссии №3 

от 07.06.2024 г. 

7 Анализ обращений граждан и организаций в ходе 

их рассмотрения на предмет наличия 

информации о признаках коррупции в 

муниципальных учреждениях. При направлении 

указанных обращений в правоохранительные, 

контрольные и надзорные органы - обеспечение 

получения информации о результатах их 

рассмотрения и принятых мерах 

В отчетный период не поступало 

8 Проведение антикоррупционной экспертизы 

локальных правовых актов и их проектов в 

муниципальных учреждениях 

 

Проведена антикоррупционная 

экспертиза локального акта 

«Коллективный договор МАДОУ № 

43», зарегистрированный № 5305 от 

13.02.2024 г. 

Дополнительное соглашение к 

коллективному договору, 

зарегистрировано 05.06.2024 

№5305/2. Коррупциогенной 

составляющей не выявлено. 

9 Приведение в соответствие с действующим 

законодательством ранее изданных локальных 

правовых актов по вопросам, относящимся к 

компетенции  муниципальных учреждений 

Приведены в соответствие с 

действующим законодательством 

Приказ заведующего МАДОУ №43 

«Об утверждении должностных 

инструкций» от 03.05.2024 №47. 

Разработаны для всех категорий 

работников. Работники 

ознакомлены под роспись. 

10 Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам и 

требованиям прокурора об изменении 

нормативных правовых актов в связи с 

выявленными коррупциогенными факторами 

В отчетный период не проводилась  

11 Использование в работе документации о Используется документации о 



закупках в электронной форме для 

муниципальных нужд (нужд заказчиков), 

примерные формы которой разработаны 

департаментом муниципального заказа 

администрации города 

закупках в электронной форме, 

разработанная департаментом 

муниципального заказа 

администрации города 

12 Включение в проект контрактов 

антикоррупционной оговорки, примерная 

формулировка которой разработана 

департаментом муниципального заказа 

администрации города 

Во все контракты и договоры, 

заключаемые МАДОУ № 43 

включена антикоррупционная 

оговорка. 

13 Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам и 

требованиям прокурора об изменении 

нормативных правовых актов в связи с 

выявленными коррупциогенными факторами 

В отчетный период не проводилась  

14 Поддержание в актуальном состоянии 

информации по противодействию коррупции, 

размещаемой муниципальными учреждениями 

на сайтах муниципальных учреждений (при 

наличии сайтов), на информационных стендах 

(при отсутствии сайтов) 

Противодействие коррупции 

(gosuslugi.ru) 

15 Проведение анализа результатов рассмотрения 

обращений правоохранительных, контрольных и 

надзорных органов по вопросам нарушения 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Обращений правоохранительных, 

контрольных и надзорных органов 

по вопросам нарушения 

законодательства в области 

противодействия коррупции не 

поступало. 

16 Размещение на официальных сайтах 

муниципальных учреждений (при наличии) и 

(или) в местах приема граждан информации о 

функционировании в администрации города 

«телефона доверия» 

Телефон доверия по 

противодействию коррупции в 

администрации г. Красноярска 

(gosuslugi.ru) 

17 Работа с поступившими на «телефон доверия» 

администрации города сообщениями 

Сообщений не поступало 

18 Обеспечение приема на должности заместителей 

руководителей образовательных учреждений в 

соответствии с установленными трудовым 

законодательством требованиями 

В отчетный период трудоустройство 

работников на должности 

заместителей руководителей 

образовательных учреждений не 

осуществлялось. 
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