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Отчет о мероприятиях в муниципальном автономном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад № 43»  

по противодействию коррупции за II квартал 2024 года 

 

№ Наименование мероприятия Информация об исполнении 

мероприятия 

1 Организация работы по определению 

работников подведомственных  

муниципальных учреждений, 

ответственных за работу по 

противодействию коррупции в 

муниципальных учреждениях, внесению 

необходимых изменений в их 

должностные инструкции 

 Комиссия в составе 3 человек: 

Пронина Е.Л., заместитель 

заведующего по УВР; Бактяева 

Н.В., воспитатель; Михина И.В., 

воспитатель. (Приказ заведующего 

МАДОУ № 43 № 9 2 / 4 1  от 

01.09.2023) 

Противодействие коррупции 

(gosuslugi.ru) 

2 Размещение планов противодействия 

коррупции муниципальных учреждений на 

официальных сайтах муниципальных 

учреждений (при наличии сайтов), на 

информационных стендах в 

общедоступных местах (при отсутствии 

сайтов) 

План мероприятий по 

противодействию коррупции в 

МАДОУ № 43 на 2024  год, 

(Приказ №4/1 от 19.01.2024) 

Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhd

enii_plana_protivodeystviya_korruptsi

i_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf 

3 Организация изучения планов 

противодействия коррупции 

Не проводилось  

4 Внесение изменений в планы 

противодействия коррупции в 

муниципальных учреждениях на 2024 год 

по мере изменения действующего 

законодательства о противодействии 

коррупции, ознакомление работников 

муниципальных учреждений с 

изменениями, вносимыми в планы 

противодействия коррупции 

Изменений в план мероприятий по 

противодействию коррупции 

МАДОУ № 43 на 2024  год не 

вносились. 

https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/
https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/
file:///C:/Users/User/Downloads/Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plana_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plana_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf
file:///C:/Users/User/Downloads/Prikaz_4_1_ot_19.01.24_Ob_utverzhdenii_plana_protivodeystviya_korruptsii_v_MADOU_43_na_2024_god.pdf


5 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о противодействии 

коррупции, планов противодействия 

коррупции в муниципальных учреждениях 

на 2024 год на совещаниях, собраниях 

коллективов и т.д.  

 

Во  II квартале проведены: 

- Общее собрание трудового 

rоллектива (протокол №14 от 

28.06.2024 г.) 

Вопрос: 

О выполнении плана мероприятий 

по противодействию коррупции за I 

полугодие 2024 г.  

Результат: коллектив ознакомлен с 

отчетом о выполнении плана 

мероприятий по противодействию 

коррупции за I и II квартал 2024 г/ 

6 Ежеквартальное подведение итогов 

выполнения мероприятий, 

предусмотренных планами 

противодействия коррупции в 

муниципальных учреждениях на 2024 год 

План за II квартал 2024 г. 

Выполнен в срок: 

- своевременное размещение 

памяток по антикоррупционным 

мерам (в течение отчетного периода 

2024); 

- своевременное ведение Журнала 

учета проверок надзорных органов 

(апрель-июнь, 2024); 

- своевременное информирование 

службы занятости об имеющихся 

вакансиях (апрель-июнь, 2024); 

Протокол заседания комиссии №3 

от 08.06.2024 г. 

7 Анализ обращений граждан и организаций 

в ходе их рассмотрения на предмет 

наличия информации о признаках 

коррупции в муниципальных 

учреждениях. При направлении указанных 

обращений в правоохранительные, 

контрольные и надзорные органы - 

обеспечение получения информации о 

результатах их рассмотрения и принятых 

мерах 

В отчетный период не поступало 

8 Проведение антикоррупционной 

экспертизы локальных правовых актов и 

их проектов в муниципальных 

учреждениях 

 

Проведена антикоррупционная 

экспертиза локального акта 

«Коллективный договор МАДОУ № 

43», зарегистрированный № 5305 от 

13.02.2024 г. 

Дополнительное соглашение к 



коллективному договору, 

зарегистрировано 05.06.2024 

№5305/2. Коррупциогенной 

составляющей не выявлено. 

9 Приведение в соответствие с 

действующим законодательством ранее 

изданных локальных правовых актов по 

вопросам, относящимся к компетенции  

муниципальных учреждений 

Приведены в соответствие с 

действующим законодательством 

должностные инструкции 

работников  МАДОУ № 43, приказ 

заведующего МАДОУ №43 «Об 

утверждении должностных 

инструкций» от 03.05.2024 №47. 

Инструкции разработаны для всех 

категорий работников. Работники 

ознакомлены под подпись. 

10 Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам и 

требованиям прокурора об изменении 

нормативных правовых актов в связи с 

выявленными коррупциогенными 

факторами 

В отчетный период не проводилась  

11 Использование в работе документации о 

закупках в электронной форме для 

муниципальных нужд (нужд заказчиков), 

примерные формы которой разработаны 

департаментом муниципального заказа 

администрации города 

Используется документации о 

закупках в электронной форме, 

разработанная департаментом 

муниципального заказа 

администрации города 

12 Включение в проект контрактов 

антикоррупционной оговорки, примерная 

формулировка которой разработана 

департаментом муниципального заказа 

администрации города 

Во все контракты и договоры, 

заключаемые МАДОУ № 43 

включена антикоррупционная 

оговорка. 

13 Обеспечение своевременности, полноты и 

качества принимаемых мер по протестам 

и требованиям прокурора об изменении 

нормативных правовых актов в связи с 

выявленными коррупциогенными 

факторами 

В отчетный период не проводилась  

14 Поддержание в актуальном состоянии 

информации по противодействию 

коррупции, размещаемой 

Противодействие коррупции 

(gosuslugi.ru) 

https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/
https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/protivodeystvie-korruptsii/


муниципальными учреждениями на сайтах 

муниципальных учреждений (при наличии 

сайтов), на информационных стендах (при 

отсутствии сайтов) 

15 Проведение анализа результатов 

рассмотрения обращений 

правоохранительных, контрольных и 

надзорных органов по вопросам 

нарушения законодательства в области 

противодействия коррупции 

Обращений правоохранительных, 

контрольных и надзорных органов 

по вопросам нарушения 

законодательства в области 

противодействия коррупции не 

поступало. 

16 Размещение на официальных сайтах 

муниципальных учреждений (при 

наличии) и (или) в местах приема граждан 

информации о функционировании в 

администрации города «телефона 

доверия» 

Телефон доверия по 

противодействию коррупции в 

администрации г. Красноярска 

(gosuslugi.ru) 

17 Работа с поступившими на «телефон 

доверия» администрации города 

сообщениями 

Сообщений не поступало 

18 Обеспечение приема на должности 

заместителей руководителей 

образовательных учреждений в 

соответствии с установленными трудовым 

законодательством требованиями 

В отчетный период трудоустройство 

работников на должности 

заместителей руководителей 

образовательных учреждений не 

осуществлялось. 

 

 

 
 

 

Исп.: Пронина Е.Л.,  тел. 200-81-62 

 
 

https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/telefon-doveriya-po-protivodeystviyu-korruptsii-v-administratsii-g-krasnoyarska.html
https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/telefon-doveriya-po-protivodeystviyu-korruptsii-v-administratsii-g-krasnoyarska.html
https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/telefon-doveriya-po-protivodeystviyu-korruptsii-v-administratsii-g-krasnoyarska.html
https://dou43-krsk.gosuslugi.ru/svedeniya-ob-obrazovatelnoy-organizatsii/dokumenty/telefon-doveriya-po-protivodeystviyu-korruptsii-v-administratsii-g-krasnoyarska.html

