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                Дорожная карта реализации приоритетных направлений развития МСО г. Красноярска  в МАДОУ № 43 

                                                                                  на 2023-2025 учебные годы 

Задачи направления Мероприятия Сроки Ответственные 

                                       1. Направление «Индивидуализация образовательного процесса  МАДОУ № 43» 
1.1. Повысить качество 

образовательной программы 

дошкольного образования 

МАДОУ  через расширение 

спектра возможностей для 

воспитанников с учетом их 

индивидуальных, 

психологических и 

- Теоретические и аналитические семинары по 

изучению/анализу современных технологий 

индивидуализации и социализации детей, 

образовательных практик, способствующих поддержке 

и развитию детской инициативы.  

- Деятельность творческих групп педагогов по 

отбору современных технологий индивидуализации 

образования дошкольников, образовательных практик 

Декабрь 2023 года 

 

 

 

 

Декабрь 2023 года 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

Руководители ТГ 



физиологических особенностей, 

интересов и потребностей. 

способствующих поддержке и развитию детской 

инициативы.  

- Школы технологий, педагогические мастерские 

«Технологии индивидуализации дошкольников 

«Клубный час», «Волонтёры», «Детский Форсайт», 

«План – дело – анализ», «Ситуация месяца» в практике 

ДОУ 

- Создание информационно – методического банка 

по организации работы с детьми с особыми 

образовательными потребностями 

- Разработка  индивидуальных образовательных 

маршрутов (далее-ИОМ) 

- Реализация технологий индивидуализации 

«Клубный час», «Волонтёры», «Детский Форсайт», 

«План – дело – анализ», «Ситуация месяца» 

- Реализация ИОМ воспитанников  с особыми 

образовательными потребностями 

 

 

- Методическое сопровождение реализации 

технологий индивидуализации образовательного 

процесса 

 

 

Январь-март 2024 

года 

 

 

 

Июнь-август 2024 

 

 

Сентябрь 2024 

 

В течение 2023-

2025 годов 

 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

Руководители ТГ 

 

Воспитатели 

 

 

Воспитатели, педагоги-

специалисты 

 

Педагоги МАДОУ 

 

Воспитатели, педагоги-

специалисты 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

Старший воспитатель 

 

 

1.2.Совершенствовать 

профессионально-

педагогические компетенции 

педагогов МАДОУ в области 

индивидуального развития 

воспитанников, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

- Проведение комплексной  оценки / самооценки 

профессионального развития педагогов с целью 

выявления профессиональных дефицитов 

- Разработка комплексной программы 

профессионального развития педагогов на основе 

результатов  оценки/самооценки  

- Оформление заявки на прохождение курсов 

повышения квалификации в том числе и по темам, 

направленным на освоение современных технологий 

индивидуализации образования 

Май,  ноябрь 2024  

Май,  ноябрь 2025 

 

 Август 2024, 

Август 2025 

 

Май,  ноябрь 2024  

Май,  ноябрь 2025 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР, 

Старший воспитатель 

Заместители 

заведующего по УВР 

 



- Разработка и реализация ИОМ педагогов, 

направленных на преодоление профессиональных 

дефицитов и освоение современных технологий 

индивидуализации образования и  на развитие 

профессиональных компетенций в области 

сопровождения детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

-Участие в деятельности ГБП внедренческого типа 

по освоению технологии индивидуализации 

образования «Детский Форсайт» 

 

- Создание и пополнение в методическом кабинете (в 

том числе и электронном) базы знаний в сфере 

индивидуализации образовательного процесса 

МАДОУ 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

 
В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

Педагоги МАДОУ 

 

 

 

 
Заместитель заведующего 

по УВР 

Инновационная группа 

педагогов МАДОУ 

 

Заместители 

заведующего по УВР, 

Старший воспитатель 

 

1.3. Совершенствовать 

образовательную среду 

МАДОУ  за счет обеспечения в 

макро - и - микропространстве  

учреждения широкого выбора 

возможностей воспитанникам, 

реализации индивидуальных  

образовательных маршрутов                  

воспитанников. 

- Проектирование и оснащение предметно-

пространственной микросреды (групповые центры 

активности) и макросреды (учебные помещения) в 

соответствии с требованиями образовательной 

программы дошкольного образования МАДОУ (далее - 

ОП ДО МАДОУ) и «Рекомендациями по организации 

РППС с перечнем игр, игрушек и учебно-методических 

материалов» (утверждены приказом 92/3 от 01.09.23) 

- Внесение в предметно-пространственную макро и 

микросреду ДОУ элементов индивидуализации 

- Проведение смотра-конкурса «Элементы 

индивидуализации в микро- и- макропространствах 

МАДОУ» 

 

- Организация процедуры самообследования по 

вопросу качества РППС и наличия в предметном 

пространстве элементов индивидуализации 

- Проведение ВСОКО с включением вопросов анализа 

В течение 2023  

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-ноябрь 

2023 

 

Декабрь 2023 

 

 

Ежегодно  до 20 

апреля 

 

Ежегодно, март-

май 

Заместители 

заведующего по УВР, 

педагоги МАДОУ 

 

 

 

 

 

педагоги МАДОУ 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР, 

педагоги МАДОУ 

Заведующий МАДОУ, 

Заместители 

заведующего по УВР 

Заведующий МАДОУ, 

Рабочая группа  



качества РППС 

- Разработка перспективного плана 

совершенствования развивающей предметно-

пространственной микро- и макросреды в направлении 

индивидуализации образовательного процесса  

 

  

Август 2024 

Август 2025; 

 

 

Заведующий МАДОУ, 

Заместители 

заведующего по УВР 

 

                                   2. Направление «Развитие начал технического образования детей дошкольного возраста» 

2.1. Актуализировать 

значимость формирования 

предпосылок технического 

образования дошкольников в 

педагогическом и 

родительском сообществах. 

- Семинар «Актуальность формирования начал 

технического образования дошкольников. обзор 

современных образовательных  технологий, 

направленных на развитие технического творчества 

дошкольников»   

- Деятельность творческой группы педагогов 

«Познавательное развитие детей» по изучению, отбору 

и апробации в образовательном процессе МАДОУ 

современных технологий, способствующих развитию 

начал технического творчества у дошкольников 

 

- Корректировка образовательной программы 

дошкольного образования МАДОУ  в части, 

формируемой участниками образовательных 

отношений: включение в ОП ДО парциальной 

программы, направленной на формирование 

предпосылок технического образования дошкольников 

- Реализация парциальной модульной программы 
«STEM–образование детей дошкольного и младшего 

школьного возраста» ( модуль 

«Легоконструирование»), направленной на 

формирование предпосылок технического образования 

дошкольников 

- Организация дополнительных образовательных 

услуг «Робототехника», «Техническое 

конструирование», «Мультстудия» 

Сентябрь 2023 

года 

 

 

 

Ноябрь-декабрь 

2023 года 

 

 

 

 

Декабрь 2023 года 

 

 

 

 

 

В течение 2023-

2025 годов 

 

 

 

 

2024-2025 годы 

Заместитель заведующего 

по УВР 

 

 

 

Заместитель заведующего 

по УВР 

Руководитель ТГ 

«Познавательное 

развитие» 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

Рабочая группа 

 

 

 

Воспитатели групп 

дошкольного возраста 

 

 

 

 

Заместитель заведующего 

по УВР 

Старший воспитатель 

Педагоги 



дополнительного 

образования 

2.2. Повысить 

профессионально-

педагогическую 

компетентность педагогов 

МАДОУ в области 

технологического образования 

детей дошкольного возраста. 

- Проведение комплексной  оценки / самооценки 

профессионального развития педагогов с целью 

выявления профессиональных дефицитов в 

направлении формирования предпосылок технического 

образования дошкольников 

- Оформление заявки на прохождение курсов 

повышения квалификации по темам, направленным 

на  формирование предпосылок технического 

образования дошкольников 

- Включение в корпоративный план повышения 

квалификации семинаров, практикумов, вебинаров по 

вопросам формирования предпосылок технического 

образования дошкольников 

- Разработка и реализация ИОМ педагогов, 

направленных на преодоление профессиональных 

дефицитов в  направлении формирования предпосылок 

технического образования дошкольников 

Май 2024 

Май 2024 

 

Май, ноябрь 2024, 

май, ноябрь 2025 

 

 

 

 

Август 2024 

Август 2025 

 

 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

 

 
Заместители 

заведующего по УВР 

 

 
Заместители 

заведующего по УВР 

 

 
Воспитатели 

2.3.Создать условия для 

организации образовательной 

деятельности по 

формированию предпосылок 

технологического образования 

дошкольников в МАДОУ.  

- Приведение в соответствие с требованиями  

 парциальной модульной программы «STEM–

образование детей дошкольного и младшего 

школьного возраста»  групповых центров 

легоконструирования 

- Создание в макросреде МАДОУ кабинета 

«Легоконструирование и робототехника» для 

организации 

- Создание кабинета «Мультстудия» для 

организации дополнительной образовательной 

услуги 

- Разработка перспективного плана 

совершенствования развивающей предметно-

2023-2024 

учебный год 

 

 

 

Сентябрь-декабрь 

2023 год 

 

Май 2025 года 

 

 

Август 2024 

Август 2025 

Воспитатели групп 

дошкольного возраста 

 

 

 

Педагоги 

дополнительного 

образования 

Заведующий  

Заместитель заведующего 

по АХР 

Заместители 

заведующего по УВР 



пространственной микро- и макросреды в направлении 

формирования предпосылок технического образования 

дошкольников 

Старший воспитатель 

 

                                      3. Направление «Сохранение и укрепление здоровья детей раннего и дошкольного возраста» 

3.1. Организовать 

информационно-

просветительскую работу с 

родителями воспитанников о 

значимости и важности 

формирования у 

дошкольников ценностного 

отношения к своему здоровью, 

привычки к ЗОЖ. 

-Включение в План взаимодействия с родителями 

информационно-просветительских мероприятий, 

направленных на формирования у дошкольников 

ценностного отношения к своему здоровью, 

привычки к ЗОЖ. 

- Проведение  информационно-просветительских 

мероприятий, направленных на формирования у 

дошкольников ценностного отношения к своему 

здоровью, привычки к ЗОЖ. 

-Размещение на официальном сайте МАДОУ, 

социальной сети «ВКонтакте», мессенджере «Сферум» 

отчетов, материалов информационно-

просветительских мероприятий, направленных на 

формирования у дошкольников ценностного 

отношения к своему здоровью, привычки к ЗОЖ 

Ежегодно, в 

августе  

 

 

 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

 

Заведующий МАДОУ 

Заместители 

заведующего по УВР 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

 

 

Администратор 

официального сайта, 

Ответственный за 

ГосПаблик 

 

 
3.2. Совершенствовать 

профессиональные 

компетенции педагогов 

МАДОУ  в области 

физического развития, 

воспитания привычки к ЗОЖ у  

воспитанников, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

- Проведение комплексной  оценки / самооценки 

профессионального развития педагогов с целью 

выявления профессиональных дефицитов в 

направлении физического развития, воспитания 

привычки к ЗОЖ у  воспитанников, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

- Оформление заявки на прохождение курсов 

повышения квалификации по теме «Сохранение и 

укрепление здоровья детей раннего и дошкольного 

возраста» 

- Включение в корпоративный план повышения 

квалификации методических мероприятий по 

вопросам физического развития, воспитания 

привычки к ЗОЖ у  воспитанников, в том числе 

Май 2024 

Май 2025 

 

 

 

 

Май, ноябрь 2024, 

май, ноябрь 2025 

 

 

Август 2024 

Август 2025 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

 

 
 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

 
Заместители 

заведующего по УВР 

 

 



детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

- Разработка и реализация ИОМ педагогов, 

направленных на преодоление профессиональных 

дефицитов в  направлении физического развития, 

воспитания привычки к ЗОЖ у  воспитанников, в 

том числе детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

- Организация процедуры самообследования по 

вопросу качества профессиональной деятельности в 

направлении физического развития, воспитания 

привычки к ЗОЖ у  воспитанников, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

 

 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

 

Ежегодно  до 20 

апреля 

 

 

 

 

 

Педагоги 

 

 

 

 

Заведующий 

Рабочее группа 

 

 

 

 
3.3. Совершенствовать 

образовательную среду 

МАДОУ, обеспечивающую 

условия для сохранения и 

укрепления здоровья 

воспитанников, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

- Проектирование и оснащение предметно-

пространственной групповых физкультурно-

оздоровительных центров активности и макросреды 

(спортивные объекты) в соответствии с требованиями 

образовательной программы дошкольного образования 

МАДОУ (далее - ОП ДО МАДОУ) и «Рекомендациями 

по организации РППС с перечнем игр, игрушек и 

учебно-методических материалов» (утверждены 

приказом 92/3 от 01.09.23) 

- Внесение в предметно-пространственную среду  

групповых физкультурно-оздоровительных центров и 

спортивных объектов элементов индивидуализации 

- Разработка и реализация программы мероприятий по 

совершенствованию образовательной среды, 

обеспечивающей условия для сохранения и укрепления 

здоровья воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

- Организации и проведение мероприятий с 

воспитанниками, направленных на сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников, в том числе 

детей с ОВЗ и детей-инвалидов 

В течение 2023  

 

 

 

 

 

 

 

 

Сентябрь-ноябрь 

2023 

 

Август 2024 

Август 2025 

 

 

 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

Заместители 

заведующего по УВР, 

педагоги МАДОУ 

 

 

 

 

 

 

педагоги МАДОУ 

 

 

Заведующий МАДОУ, 

Заместители 

заведующего по УВР 

 

 

Старший воспитатель 

Педагоги 

 

 



- Проведение ВСОКО с включением вопросов анализа 

качества организации  деятельности в направлении 

физического развития, воспитания привычки к 

ЗОЖ у  воспитанников, в том числе детей с ОВЗ и 

детей-инвалидов 

- Разработка перспективного плана 

совершенствования развивающей предметно-

пространственной микро- и макросреды в направлении 

физического развития и укрепления здоровья 

воспитанников 

Ежегодно, март-

май 

 

 

 

Август 

2024; 

Август 2025 

 

 

 

Заведующий 

Рабочее группа 

 

 

 

Заместители 

заведующего по УВР 

Старший воспитатель 

4. Направление «Актуализация воспитательного потенциала  в МАДОУ № 43 через участие в мероприятиях муниципального 

проекта «С чего начинается Родина» 

4.1. Принять участие в 

реализации подпроекта 

«Юный горожанин» 

муниципального  проекта «С 

чего начинается Родина» 

- Организация образовательных событий, направленных 

на реализацию подпроекта «Юный горожанин» 

 

 

- Заключение договоров о взаимодействии с 

социальными партнерами, другими ОУ, 

направленными на реализацию задач ОП ДО МАДОУ в 

разделе «Рабочая программа воспитания»  

 -Размещение на официальном сайте МАДОУ, 

социальной сети «ВКонтакте», мессенджере «Сферум» 

отчетов, материалов мероприятий в рамках подпроекта 

«Юный горожанин» 

 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

Август 2024, 

Август 2025 

 

 

 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

Заместители 

заведующего по УВР 

Старший воспитатель 

 

Заведующий 

 

 

 

 

Администратор 

официального сайта, 

Ответственный за 

ГосПаблик 
4.2. Обновить содержание 

форм, методов и способов 

организации воспитательного 

процесса в МАДОУ с учетом 

современных достижений 

науки, на основе 

отечественных традиций 

- Организация в макросреде МАДОУ 

образовательных кластеров для организации 

совместной деятельности детей и взрослых в рамках 

подпроекта «Юный горожанин» 

- Проведение ВСОКО с включением вопросов анализа 

качества воспитательного процесса и воспитывающей 

среды 

В течение 2024 

года 

 

 

Ежегодно, март-

апрель 

 

Педагоги 

 

 

 

Заведующий 

 

 



- Создание и пополнение методического кабинета (в 

том числе и электронном) методическими 

материалами, направленными на повышение 

профессиональных компетенций в вопросах 

реализации задач ОП ДО в разделе «Рабочая 

программа воспитания» 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

Заместители 

заведующего по УВР 

Старший воспитатель 

                                        5. Направление «Управление качеством дошкольного образования в МАДОУ» 
 5.1. Совершенствовать 

систему  управления качеством 

дошкольного образования в 

МАДОУ  

- Внесение изменений в «Положение о ВСОКО в 

МАДОУ № 43» в соответствии с новыми показателями-

ориентирами МКДО 

- Проведение ВСОКО в соответствии с «Положением о 

ВСОКО в МАДОУ № 43» 

- Организация и проведение процедуры 

самообследования деятельности МАДОУ № 43, 

формирование отчета 

- Организация анкетирования родителей в 

соответствии с «Положением об анкетировании 

родителей воспитанников в МАДОУ № 43» 

- Разработка, согласование Программы развития на 

основе результатов ВСОКО 

-Пополнение методического кабинета (в том числе и 

электронном) методическими материалами, 

направленными на совершенствование системы 

управления качеством ДО  в МАДОУ № 43 

Декабрь 2023 

 
Ежегодно, март-

апрель 

 

Ежегодно, до 20 

апреля 

 

Ежегодно, 

октябрь, апрель 

 
Февраль-март 

2025 

 

В течение 

учебных 2023-

2024; 2024-2025 

учебных годов 

Заведующий 

Рабочая группа 

Заведующий 

Рабочая группа 

 

Заведующий 

Рабочая группа 

 

Заведующий  

Заместители 

заведующего по УВР 

Заведующий 

Рабочая группа 

Заведующий  

Заместители 

заведующего по УВР 

 

                                                  

 
ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

МУНИЦИПАЛЬНОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ "ДЕТСКИЙ САД № 43", Ляндрес Ирина Николаевна, 
Заведующий
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