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Отчет о работе первичной профсоюзной организации 

МАДОУ № 43 за 2025 г. 

 
Первичная профсоюзная организация в МАДОУ № 43 создана с момента  открытия 

учреждения и стабильно функционирует на протяжении 29 лет. За отчетный период в 

охват профсоюзным членством составил – 54 % (45 человек)  при общем количестве 

работающих в организации 84 человека, что в процентном отношении на 3 % бпльше, чем  

в 2024 г. 

В 2025 г. в первичную профсоюзную организацию было принято 12 человек. 

 Профсоюзная организация ДОУ ставила перед собой задачи  привлечение вновь 

прибывших работников к вступлению в ППО МАДОУ,  улучшению социально – 

экономического положения работников, развитию социального партнерства, укреплению 

и развитию профессиональной солидарности, взаимопомощи членам ППО. Над этими и 

другими направлениями работали, созданные в ДОУ  комиссии, которые в своей 

деятельности ориентировались на то, чтобы все работники дошкольного учреждения были 

объединены не только профессиональными, трудовыми интересами, досугом. Все эти и 

другие вопросы были рассмотрены на заседаниях профсоюзного комитета, и 

профсоюзных собраниях, которых в отчѐтный период было проведено 10 и 1 

соответственно. 

 В течение всего отчѐтного периода  отношения между администрацией и 

профсоюзной организацией строились  на основе социального партнерства и 

взаимодействия сторон трудовых отношений, а также на основе системы коллективного 

договора и соглашений.  

В отчетный период  первичной профсоюзной организацией совместно с 

администрацией ДОУ было разработано пять дополнительных соглашений к 

коллективному договору ДОУ. 

 Администрация учреждения при разработке нормативно-правовых актов, 

затрагивающих социально-трудовые права работников, учитывала мнение профсоюза. 

Совместно с руководителем учреждения профсоюз принимал участие в разработке и 

реализации мероприятий по  развитию учреждения, представители профсоюза входят в 

состав всех комиссий. Профсоюзный комитет высказывал свое мнение по соблюдению 

трудового законодательства в вопросах нормирования и оплаты труда, предоставлению 

отпусков, аттестации педагогических кадров (было аттестовано 4 члена профсоюзной 

организации).  

На основании ходатайства профсоюзной организации о получении профсоюзной 

квоты на обучение Зуева А.Д. – член первичной профсоюзной организации завершает 

обучение в  филиале  Санкт-Петербургского Гуманитарного университета профсоюзов в 

направлении подготовки: Юриспруденция по профилю «Государственно-правовой». 

Подобным правом обучения по заявленной программе захотело воспользоваться еще 

несколько членов профсоюзной организации. 

 

Под контролем профсоюза соблюдение трудового законодательства о приѐме на 

работу, переводе на другую работу, увольнении, ведении трудовых книжек, режиме 

рабочего времени и времени отдыха, о выплате надбавок стимулирующего характера 

  работникам ДОУ. 

 Главным и основополагающим стержнем в работе нашей первичной профсоюзной 

организации (с целью привлечения в еѐ состав большего количества членов Профсоюза) 

является выстроенная система информирования работников образовательного  



 

 


